
 

โครงการเพชรชมพู  
คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และคณะแพทยศาสตร์ มีวิสัยทัศน์ที่จะเป็นเสาหลักของแผ่นดิน จึงเป็น
ภารกิจโดยตรงของสถาบันที่จะผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถสูงทั้งในด้านการแพทย์ การสอน และการวิจัย ให้
มีจ านวนมากพอต่อการพัฒนาของประเทศและต่อการแข่งขันในเวทีโลก กอปรกับคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มีโอกาสที่จะรับนิสิตที่มีคุณภาพที่ดี มีศักยภาพในด้านการเรียนรู้  เข้ามาศึกษาในหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต  โครงการเพชรชมพูเป็นโครงการหนึ่งที่สนับสนุนให้คณะแพทยศาสตร์เป็นโรงเรียนแพทย์
ชั้นแนวหน้าของประเทศ และอยู่ในระดับสากล (world class) โดยอาศัยกลยุทธ์ของการเสริมศักยภาพของ
นิสิตให้มีความสามารถในการวิจัย และปฏิบัติงานเป็นครูแพทย์ในโรงเรียนแพทย์ระดับสากล (world class) 
ได้อย่างมีประสิทธิผลสูงสุด อย่างไรก็ตาม การพัฒนาศักยภาพนิสิตให้มีความสามารถเพ่ิมเติมจากความรู้ทาง
การแพทย์ที่บัณฑิตแพทย์ทุกรายพึงมี ทั้งองค์ความรู้เพ่ิมเติมในการวิจัย และการเป็นครูแพทย์ล้วนเป็นภารกิจ
ที่ต้องการเวลา และความทุ่มเทท้ังจากนิสิต และอาจารย์ที่ปรึกษา  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือผลิตบัณฑิตแพทย์ที่มีความสามารถสูงในด้านการวิจัย และการเป็นครูแพทย์เพ่ือประโยชน์ในการ
พัฒนาประเทศ  
 

3. เกณฑ์ของนิสิตที่มีสิทธิสมัครเข้าโครงการฯ 
 1. เป็นนิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 2, 3 ที่ศึกษาที่คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตลอดหลักสูตร 

 2. ผ่านการสอบภาษาอังกฤษได้คะแนน CU TEP ไม่น้อยกว่า 75 หรือ TOEFLไม่น้อยกว่า  
 79 คะแนน (internet-based) หรือ IELTS ไม่น้อยกว่า 6.0 หรือเทียบเท่า 
 

 4. เกณฑ์ในการคัดเลือกนิสิตเข้าโครงการเพชรชมพู 
 1. มีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นครูและการท างานวิจัย โดยผ่านการพิจารณาจากเรียงความแสดง 
   วัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมโครงการ การเขียนเป้าหมายชีวิตในอนาคต และสัมภาษณ์โดย 
   คณะกรรมการ 
 2. มีจดหมายรับรองจากอาจารย์ที่ปรึกษาและ หรืออาจารย์ที่เคยท างานร่วมกัน 2 ฉบับ 
 3. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนอยู่ในครรลองที่เหมาะสม 
 4. มี Portfolio ที่สมบูรณ์ตามเกณฑ์ 
 5. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 6. ผ่านการประเมินว่าไม่มีปัญหาทางสุขภาพจิต  

 

 5. สิทธิประโยชน์ของนิสิตที่ได้รับการคัดเลือกเข้าโครงการ 
1. นิสิตโครงการเพชรชมพู ได้รับการสนับสนุนเพ่ือการท าวิจัย, การน าเสนอผลงานวิจัยและ

การศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ (ต้องเป็นสถาบันที่มี MOU กับคณะแพทยศาสตร์ จุฬาฯ) 
ในช่วง SSCs (วิชาเลือก) ของชั้นที่ 3 หรือ ชั้นปีที่ 5 ระยะเวลารวม 16 สัปดาห์ ตามท่ีจ่ายจริง
และไม่เกิน 600,000 บาท โดยต้องผ่านเกณฑ์การรับสมัครของสถาบันนั้นๆ 

2. ได้รับเกียรติบัตรโครงการเพชรชมพู 
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  6.   การอบรมและการบรรยาย 

- จัดอบรมในหัวข้อต่างๆต่อไปนี้ 
1. คุณสมบัติครูแพทย์ 
2. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
3. การพิจารณาบุคคลอย่างองค์รวม (กาย, ใจ, วิญญาณ) : เข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน 
4. บทบาทของตนเองต่อสังคม 
5. ทักษะการสื่อสาร และเทคนิคการพูดในที่ชุมชน การน าเสนอผลงาน 
6. ทักษะการสื่อสารกับผู้ป่วยและญาติ และการให้การปรึกษา 
7. การน าหลักค าสอนของศาสนาเป็นหลักในการครองตน 
8. การมีจิตสาธารณะ 
9. ทัศนศึกษา ศิลปวัฒนธรรมไทยและตะวันตก ณ พระราชวังบางปะอิน 

  
 - นิสิตด าเนินการศึกษาเพ่ิมเติมตามแนวทางที่ตั้งใจไว้ในรายวิชาเลือกและนอกเวลา ภายใต้การดูแล
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 

 
7.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จของโครงการฯ  

 ระยะสั้น 1. (เม่ือนิสิตจบโครงการฯ) ประเมินโดยอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการและคณะกรรมการเปรียบเทียบ  
   ทัศนคติ คุณสมบัติ และความสามารถของนิสิตก่อน- หลังเขา้โครงการฯ ในหัวข้อต่างๆ  
 1.1  ในการท าวิจัย ได้แก่ ความรู้ แนวคิด ทักษะ และทัศนคติในด้านกระบวนการท าวิจัย  
 1.2  ในการเป็นครูแพทย์ ได้แก่ ความรู้ด้านแพทยศาสตรศึกษา ทัศนคติต่อการเป็นครู และ 
  ทักษะในการสอน 

2. มีการน าเสนอผลงานในนิทรรศการที่โครงการเพชรชมพูจัดขึ้น เพื่อให้นิสิตโครงการได้
น าเสนอผลงาน โดยเปิดให้นิสิตแพทย์ทั่วไป สามารถเข้าร่วมฟังการน าเสนอ 

      ระยะยาว 3. จ านวนนิสิตในโครงการที่ได้ปฏิบัติงานเป็นอาจารย์ในโรงเรียนแพทย์ 
4.  ประเมินจากผู้บังคับบัญชาที่บัณฑิตแพทย์ไปท างาน ในด้านต่างๆ ได้แก่ 
 -   ทัศนคติ คุณสมบัติ และความสามารถในการเป็นนักวิจัย และครูแพทย์ 
 -   ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์มีการน าไปใช้อ้างอิงหรือมีการน าไปใช้งานจริง 

 -   ทุนวิจัยหรือทุนดูงานจากหน่วยงานทางราชการหรือองค์กรระหว่างประเทศ 
 -   การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

 

 
 


